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Start interim directeur Gerrit van Hofwegen
en afscheid directeur RUD Zeeland Anton
van Leeuwen

Afscheid directeur Anton van Leeuwen
Anton van Leeuwen is vanaf de start van RUD Zeeland
betrokken geweest en bouwde de organisatie op tot wat
het nu is. De pioniers- en opbouwfase is inmiddels voorbij
en Anton kiest nu voor een nieuwe uitdaging. Hij heeft per
11 maart de directiefunctie overgedragen aan de interim-
directeur Gerrit van Hofwegen. Vanaf eind juni 2024 gaat
hij met verlof om daarna per 1 oktober officieel ontslag te
nemen. Anton van Leeuwen blijft tot aan zijn vertrek
adviseur van RUD Zeeland.

Lees meer
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2014 - 2024
Tien jaar RUD Zeeland!
In De Stenge in Heinkenszand vierden we eind januari
met onze deelnemers en relaties het tien jarig bestaan
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van de RUD. Voormalig directeur Anton van Leeuwen
opende de middag met een terugblik op het afgelopen
decennium. Oud-voorzitter Adrie van der Maas: "De
afgelopen tien jaar verdienen veel complimenten."

Lees meer

Op weg naar een robuuste RUD

Vorig jaar december werd het concept plan van
aanpak voor een robuuste RUD gepresenteerd aan de
raden en Statenleden in De Stenge in Heinkenszand.

De organisatie was in handen van het petit comité,
bestaande uit Zeeuwse raadsleden en Statenleden. In
juni 2021 is het petit comité opgericht met kennisdeling
als doel en het formuleren van de gezamenlijke ambities
die bijdragen aan de leefbaarheid van Zeeland. Oud-
minister Jozias van Aartsen was als speciale gast
aanwezig. In potentie heeft Zeeland met de RUD goud in
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Wet open overheid

Als overheidsorganisatie willen we transparant zijn. Op
onze website wordt steeds meer gepubliceerd en er is
informatie op te vragen. Dat doen we uit eigen beweging,
maar ook omdat het moet volgens de Wet open overheid
(Woo).

Lees meer

handen was de conclusie. Maar de term omgevingsdienst
moet landelijk nog wat meer beklijven.

Lees meer

Visitatiecommissie op bezoek
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Alle omgevingsdiensten zijn vorig jaar bezocht of
krijgen dit jaar nog een bezoek van een
visitatiecommissie. Het doel van zo’n bezoek is het
inzicht krijgen in de kwaliteit van de
omgevingsdienst. Begin dit jaar was RUD Zeeland
aan de beurt. De visitatiecommissie onderzocht ons
functioneren. Wat gaat goed en wat kan beter?

Lees meer

Adrie van der Maas: "We kunnen niet blazen
en meel in de mond houden. De hand aan de
ploeg. Luctor et emergo!"
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Er is een tijd van komen en een tijd van gaan. Na 14
jaar RUD betrokkenheid, eerst als lid van de
stuurgroep van de RUD in oprichting, daarna DB lid
en vanaf april 2015 als voorzitter, is de tijd van gaan
gekomen. Al die jaren genoot ik van dit werk. Omdat,
als het gaat om een schoon en veilig Zeeland, dit
professioneel moet gebeuren. Daar was en blijf ik van
overtuigd.



Lees meer

Ankie Smit: “RUD Zeeland noodzakelijk om
risico’s voor mens en natuur te beperken"

In gesprek met Ankie Smit, voorzitter Algemeen Bestuur
(AB) RUD Zeeland

door Justa van Hermon

Waarom is RUD Zeeland noodzakelijk?

“Er is een continue zorg in de samenleving voor de
kwaliteit van de leefomgeving en de ontwikkelingen die
daarin plaatsvinden. Dit jaar richten we ons verder op het
robuust worden van de RUD. We gaan door met het
duidelijk maken wat een omgevingsdienst nodig heeft om
effectief te kunnen opereren. Complexe zaken zoals de
energietransitie en circulair werken horen hier inmiddels
bij. Het gaat niet alleen om het voldoen aan regelgeving.
Robuustheid betekent dat je als omgevingsdienst stevig
in je schoenen staat om bestaande en nieuwe
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uitdagingen aan te kunnen. Dat vraagt niet alleen inzet
van de organisatie en haar medewerkers. Zeker ook van
de deelnemers. Het ‘waarom’ moet helder zijn. Waarvoor
leveren zij een bijdrage? Het is onze taak, en dus ook die
van mij als voorzitter van het AB, om dit belang kenbaar
te maken”.

Lees meer

RUD Zeeland verstuurt gemiddeld drie nieuwsbrieven per
jaar. Heeft u een editie gemist of wilt u ze graag terug
lezen? Dat kan! Klik op onderstaande link. 
Heeft u een vraag aan ons? Die beantwoorden we graag.
U kunt uw vraag sturen naar info@rud-zeeland.nl. Wij
nemen dan zo spoedig mogelijk contact met u op. 

Lees eerder verschenen nieuwsbrieven
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RUD Zeeland
 

Website: RUD-ZEELAND.NL
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